ECEMA Limoges - Année 2025/2026
Statut des Taux de rupture des contrats

Formations .
alternants d'apprentissage

Taux d'abandon

Diplome national de niveau 5

BTS 1 Gestion de la PME CAPP *:100% 0,00% 0,00%

Titre RNCP certifié de niveau 6
CAPP :100% 62,50% 62,50%

Bachelor 3 Ressources Humaines

CAPP :90%
20,00% 20,00%
FI*:10%

Bachelor 3 Responsable Commerce Retail
Titre RNCP certifié de niveau 7
CAPP :100% 0% 0,00%

Mastere 1 Manager des Ressources Humaines
CAPP :75% 0.00% 0.00%
Mastére 2 Manager des Ressources Humaines Fl:25% e e
CAPP: B5% 20,00% 20,00%
Masteére 1 Manager du Développement d'Entreprise et Commercial FI:15% T o
CAPP :75% 0.00% 0.00%
Mastére 2 Manager du Développement d'Entreprise et Commercial Fl:25% o R

*Contrat d'apprentissage F1 C I‘1 I\/l /\
4 4

** Formation en initiale
L'excellence par |'expérience
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